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QUINTA CONVOCATORIA DE JOVENES GESTORES 2026-2027
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, SECCIONAL DE VILLAVICENCIO

Presentacion

Por iniciativa del Comité Particular de Investigacion e Innovacién, nos place dar
apertura a la Quinta Convocatoria de Jovenes Gestores de la Universidad Santo Tomas,
seccional de Villavicencio. La presente convocatoria se articula y responde a los
propdsitos de la Politica de Investigacion USTA, el Plan Integral Multicampus 2016-
2027 y a la politica de investigacion vigente, de cara a las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Alcance y definicion de la participacion de jovenes gestores

En esta oportunidad, la apuesta institucional es brindar apoyo econémico a estudiantes
de pregrado y posgrados activos, que demuestren compromiso académico e interés
para formarse en gestion de la investigacién y aportar al fortalecimiento de la
apropiacion social del conocimiento. Por ello, se dirige a jovenes interesados en realizar
una pasantia en gestidon de la investigacion, en acompafiamiento de la Direccién de
Investigacion e Innovacién de la Universidad Santo Tomas, seccional de Villavicencio.

Objetivo general

Fortalecer el talento cientifico y las competencias en gestidon de la investigacion en
estudiantes con excelencia académica, mediante la realizacién de una pasantia en la
Direcciéon de Investigacion e Innovacion de la Universidad Santo Tomads, seccional

Villavicencio, en articulacion con los grupos de investigacion institucionales avalados.

Objetivos especificos

e Desarrollar en los y las estudiantes habilidades practicas en gestién de la
investigacion, mediante su participaciéon en los procesos administrativos,
técnicos y académicos de la Direccién de Investigacion e Innovacidn.

e Formar alos jovenes gestores en el uso de instrumentos, métricas e indicadores
para la medicién y seguimiento de la actividad investigativa, en concordancia
con los sistemas de evaluacién nacional e internacional de la ciencia, tecnologia
e innovacion (CTel).
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e C(Capacitar a los participantes en estrategias y herramientas de divulgacion y
apropiacién social del conocimiento, incluyendo la comunicacion cientifica, la
difusién en redes académicas y la produccion de contenidos para publicos
especializados y no especializados.

e Estimular la generacién de productos académicos e investigativos que
contribuyan a la visibilidad institucional y aporten a la soluciéon de
problematicas pertinentes en el contexto local, regional y nacional.

e Contribuir al desarrollo de trayectorias profesionales en investigacion e
innovacidn, potenciando el perfil investigativo de jévenes con vocaciéon
cientifica.

Requisitos de participacion para jovenes gestores (7 cupos totales)

1. Acompaifiamiento a la medicion de grupos de investigacion e investigadores y
a la divulgacién de la investigacion en la Division de Ciencias de la Salud y
Posgrados (1 cupo)

Un (1) estudiante de la Divisién de Ciencias de la Salud, del programa de Psicologia,
integrante de alguna estrategia pedagdgica CTI, que tenga conocimientos en
herramientas ofimaticas y competencias en herramientas web.

Grupos de investigacion
e Psicologia, Salud Mental y Territorio

2. Acompaiiamiento a la medicion de grupos de investigacion e investigadores y
a la divulgacion de la investigacion en la Division de Arquitectura e Ingenierias
(2 cupos)

Dos (2) estudiantes de la Divisién de Ingenierias y Arquitectura, con conocimientos en
disefio web, software de analisis (Power BI, Tableu), Excel intermedio y, deseable,
analitica de datos.

Grupos de investigacion
e Arquitectura, Urbanismo y Territorio - GIAUT
¢ Gestion Ambiental USTA Villavicencio - GAUV Geoamenazas e Ingenieria Civil
e Investigacién en Ingenieria Mecanica y Mecatrénica - GIMEC
e Sociedad, Emprendimiento, Innovacién e Industria - NAKOTA

3. Acompaiiamiento a la medicion de grupos de investigacion e investigadores y
a la divulgacién de la investigacion en la Division de Ciencias Juridicas
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Un (1) estudiante de la Division de Ciencias Juridicas, programa de Derecho, con
competencias en escritura, lectura y oralidad. Preferiblemente con experiencia en el
manejo de OJS, sistema Publindex o conocimientos editoriales.

Grupos de investigacion
e Dr. Angélico. luris Et Realitas

4. Acompanamiento a la medicion de grupos de investigacion e investigadores y
a la divulgacion de la investigacion en la Division de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

Un (1) estudiante de Administracion de Empresas, Contaduria Publica o Ingenieria
Industrial con conocimientos en procesos administrativos, herramientas ofimaticas y
Excel avanzado. Manejo de plataformas CvLAC y GrupLAC.

Grupos de investigacion
e Grupo Gestion Integral Contable - GEINCO
e Competitividad y Desarrollo Regional - GIFAEA
e Negocios Internacionales - HOLOS

5. Acompafiamiento a la medicion de grupos de investigacion e investigadores y
a la divulgacion de la investigacion en las unidades CILCE, Ciencias Basicas y
Humanidades

Un (1) estudiante de cualquier programa que conozca de plataformas digitales o
plataformas web, redes sociales y redes sociales académicas, que apoye la organizacion
de informacién para la difusién de los procesos de la Direcciéon de Investigacion e
Innovacion y la produccion de contenidos dirigidos al tema de ciencia abierta.

Grupos de investigacion
e Humanidades digitales, formacién y construccién de paz territorial - ABA
e Doing Research To Improve Education - DRIE
e Investigacidon en Recursos Biologicos de Colombia (GRINBIC)

6. Acompaifiamiento a la Direccién de Investigacion e Innovacion en la busqueda
y perfilamiento de convocatorias, la caracterizacion de la investigacion y la
divulgaciéon de procesos y resultados de investigacion.
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Un (1) estudiante de cualquier programa que conozca de plataformas digitales o
plataformas web, redes sociales y redes sociales académicas, que apoye la organizacién
de informacién para la difusiéon de los procesos de la Direccién de Investigaciéon e
Innovacion y la produccion de contenidos dirigidos al tema de ciencia abierta.

Nota: Un estudiante puede, de acuerdo con sus competencias, presentarse a maximo
dos perfiles dentro de esta convocatoria. Los estudiantes se seleccionaran de acuerdo
con el puntaje mayor obtenido para cada perfil y no podra ocupar o ser contratado para
dos perfiles.

Requisitos generales que debe cumplir el candidato a joven gestor

1. El o la estudiante debe presentar una entrevista ante la Direcciéon de
Investigacion e Innovacion de acuerdo con el perfil en el que decida participar.

2. Presentar una carta de compromiso firmada por el o la estudiante postulada
donde se compromete al correcto desarrollo del proceso de acompafiamiento en
la Direccion de Investigacion e Innovacion y con la institucion (formato libre).

3. Edad: mayores de 18 hasta 25 afios, que no cumplan 26 antes del 31 de
diciembre de 2026. Para acreditar este requisito se debera adjuntar la fotocopia
de la cédula de ciudadania por ambas caras.

4. Elolaestudiante debe haber cursado y aprobado, minimo, el 60% de los créditos
académicos del programa en el que se encuentra inscrito (pueden participar
estudiantes de 6to semestre en adelante). Debera anexar un certificado
expedido en el mes de mayo o junio por la secretaria académica de la division de
su facultad para el periodo 2026-1. En este certificado debe constar que: a) el
estudiante se encuentra matriculado en el periodo 2026-1, b) el estudiante haya
aprobado por lo menos el 60% de las asignaturas de su plan de estudios, y c) el
promedio académico (acumulado total durante su programa académico). No se
tendran en cuenta certificados expedidos por una instancia diferente a las
secretarias de facultad.

5. Debera presentar el Anexo 1 donde se declara el compromiso de mantener la
calidad de estudiante para el 2026-2.

6. Promedio académico: el promedio minimo acumulado para participar en la
convocatoria es de cuatro punto cero (4.0).

7. Elolaestudiante debe contar con Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
la DIAN, cuenta bancaria y afiliaciéon a EPS (cualquier tipo de afiliacién) en caso
de aprobar la convocatoria y acceder al proceso de contratacion.

8. El o la estudiante debera adjuntar su hoja de vida (maximo 3 paginas) y en caso
de haber participado en otras estrategias pedagdgicas (semilleros, grupos de
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estudios, grupos de trabajo colectivos académicos y joven investigador) anexar
el certificado correspondiente.

Condiciones inhabilitantes

e Ser beneficiario o beneficiaria de la convocatoria jovenes investigadores de
Minciencias o de la USTA al momento de la postulacion, o para el periodo de
ejecucién de la propuesta.

e Tener procesos disciplinarios en curso.

e No ostentar o perder la calidad de estudiante para los periodos 2026-1 0 2026-
2 por cualquier circunstancia.

e Haber sido beneficiario o beneficiaria de dos pasadas convocatorias de “J6venes
Investigadores e Innovadores USTA” o de “|6venes Gestores”.

e Cualquier otro tipo de vinculo laboral o contractual con la USTA.

Duracién y financiacion

La pasantia tendra una duracién de 11 meses. El incentivo ofrecido para adelantar el
proceso como joven gestor o gestora consta de un incentivo total de tres (3) salarios
minimos legales vigentes. Este monto se cancelara al final de la ejecucion de la pasantia.
El tiempo de dedicacién semanal de maximo 15 horas, de acuerdo con el plan de trabajo
del perfil solicitado. El nimero de estudiantes que podran recibir este apoyo se
encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal y no mas del 20% de los beneficiarios
seran pertenecientes a programas de posgrado.

Documentos requeridos

e Fotocopia de cédula de ciudadania por ambas caras (acredita edad entre 18y 25
anos, sin cumplir 26 antes del 31 de diciembre de 2026)

e Certificado de estudiante regular vigente, expedido por la Secretaria de Facultad,
que incluya: a) matricula activa para el periodo 2026-1, b) aprobacién de
minimo el 60% de los créditos del plan de estudios, y c) promedio acumulado
(minimo 4.0)

e Hoja de vida académica (maximo 3 paginas)

e Certificados de participacién en estrategias pedagogicas CTel: semilleros,
grupos de estudio, joven investigador u otras (si aplica)

e Anexo 1. Carta de intencién (maximo 1 pagina), dirigida a la Direccion de
Investigacion e Innovacién, que incluya motivaciones, competencias especificas
para el perfil al que se postula y expectativas frente a la pasantia.
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e Anexo 2. Carta de compromiso firmada por el/la estudiante, en la que se
compromete al correcto desarrollo del acompafiamiento en la Direccién de
Investigacion e Innovacion.

e Anexo 3. Formato declaracion Calidad de estudiante periodos 2026 - 11y 2027 -
L.

¢ Documentos contractuales (solo si resulta seleccionado/a):

o Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN
o Certificacion de cuenta bancaria activa
o Certificado de afiliaciéon a EPS (cualquier modalidad)

Proceso de evaluacion y seleccion

La Direccién de Investigaciéon e Innovacion adelantard el proceso de seleccién de
candidatos y candidatas en dos fases:

e Fase 1: Valoraciéon documental. Se revisara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y se asignara un puntaje con base en tres criterios: desempefio
académico (promedio acumulado), trayectoria en investigacion y participacion
en estrategias CTel, y calidad de la carta de intencidn. Esta fase tiene un valor de
60 puntos sobre 100.

e Fase 2: Entrevista. Los candidatos y candidatas que superen la fase documental
seran convocados a una entrevista en la que se evaluaran sus competencias
técnicas especificas segun el perfil al que se postulan, asi como su disposicidn,
compromiso y capacidad de trabajo colaborativo. Esta fase tiene un valor de 40
puntos sobre 100.

La seleccion final se realizara con base en el puntaje total obtenido en ambas fases. En
caso de empate, se dara prelaciéon al puntaje obtenido en las competencias técnicas
especificas del perfil.

Proceso de inscripcion

Los y las estudiantes interesados en participar deberan inscribirse diligenciando el
formulario virtual disponible en el siguiente enlace: Quinta Convocatoria de Jovenes
Gestores 2026-2: Rellenar formulario , antes del 5 de junio de 2026 a las 5:00 p.m. No
se tendran en cuenta postulaciones enviadas en medios distintos al formulario
indicado, en fechas u horas posteriores a las establecidas, o que no cuenten con la
totalidad de los documentos exigidos.

Proceso de evaluacion y seleccion
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La Direccién de Investigacion e Innovacion adelantara el proceso de seleccion en dos
fases, para un total de 100 puntos:

Fase 1: Valoracion documental (60 puntos)
Se evaluaran tres criterios con base en los documentos entregados:
e Desempefio académico (30 puntos): segin el promedio acumulado del
candidato/a: 4.5 o superior (30 pts), entre 4.3 y 4.49 (25 pts), entre 4.1 y 4.29
(20 pts), entre 4.0 y 4.09 (15 pts). Un promedio inferior a 4.0 inhabilita la
postulacion.
e Experiencia y trayectoria (30 puntos): se valoran la participacién en semilleros
u otras estrategias CTel (hasta 15 pts), la hoja de vida académica —ponencias,
publicaciones, cursos o reconocimientos— (hasta 10 pts) y la carta de intencién
—claridad, motivacién y pertinencia frente al perfil— (hasta 5 pts).

Fase 2: Entrevista (40 puntos)

Los candidatos que superen la fase documental serdn convocados a entrevista. Se
evaluaran sus competencias técnicas especificas segun el perfil (hasta 25 pts), la
disposicién, compromiso y comprension del alcance de la pasantia (hasta 10 pts), y la
comunicacién oral y capacidad de trabajo colaborativo (hasta 5 pts).

Escala de resultados

Puntaje total Clasificacion
85-100 Seleccionado/a

70 - 84 Lista de espera
Menos de 70 No seleccionado/a

Nota. En caso de empate entre candidatos de un mismo perfil, tendra prelaciéon quien
obtenga mayor puntaje en la entrevista (Fase 2). Para mayor detalle sobre los criterios
y la rubrica de evaluacién, consultar el documento "Sistema de evaluacién - Jévenes
Gestores 2026-2".

Compromisos y productos esperados

Como parte de su vinculacién, cada joven gestor/a debera cumplir con los siguientes
compromisos minimos durante el periodo de la pasantia:

e Participar activamente en las actividades y tareas asignadas por la Direccion de
Investigacion e Innovacion segun el perfil seleccionado.
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e Asistir a los espacios de formacién y retroalimentacién programados por la
Direccidn.

e Entregar, al finalizar la pasantia, un informe de gestion que dé cuenta de las
actividades realizadas, los logros obtenidos y las lecciones aprendidas.

e Contribuir con al menos un producto de apropiacién social del conocimiento,
segin el perfil (por ejemplo: publicacion en redes académicas, nota de
divulgacién, infografia, reporte de medicion, entre otros), en articulacién con el
equipo de la Direccion.

e El incumplimiento de estos compromisos podra dar lugar a la terminacion
anticipada del contrato y a la no entrega del incentivo econémico.

Nota. El/la joven gestor/a se compromete a guardar confidencialidad sobre la
informacion institucional a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones, y a no
hacer uso de ella para fines distintos a los establecidos en el plan de trabajo. El
incumplimiento de este compromiso constituira una falta grave y podra acarrear las
consecuencias disciplinarias y legales establecidas por la Universidad.

Seguimiento y acompafiamiento

La Direccién de Investigacion e Innovacion designara un/a profesional responsable del
acompafiamiento de cada joven gestor/a durante la pasantia. Se realizara al menos una
reuniéon de seguimiento mensual para revisar el avance de las actividades y el
cumplimiento del plan de trabajo. En caso de dificultades en el desempefio, se notificara
al/a la estudiante por escrito con la posibilidad de establecer un plan de mejora antes
de tomar cualquier decision sobre la continuidad del contrato.

Calendario
Actividades Fechas
. o . . Hasta mayo 19 de
Lanzamiento de términos de referencia de la convocatoria 2026
Postulacion de candidatos Hasta junio 5 de 2026
Fases I y Il de evaluacion Hasta junio 19 de 2026
Publicacion de resultados finales Hasta junio 24 de 2026
Entrega de documentos para contratacion Pe.l 24 junio al 10 de
julio de 2026
Inicio de actividades 13 de julio de 2026
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